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EN BREFCONSEIL MUNICIPAL

Voici quelques faits saillants de la séance du conseil du 13 janvier dernier:

1 Le conseil municipal fait des démarches auprés du Gouvernement pour:
1 améliorer la couverture cellulaire ;
1 réduire les codts reliés a la Sireté du Québec ;
1 avoir un meilleur encadrement de matieres résiduelles fertilisantes ;
1 revoir sa politique de valorisation des sols contaminés.

1 Un nouveau service est arrivé dans un local au 2e étage au bureau municipal. RéhiaéfBo
maintenant un service de tatouage, dans le local voisin du bureau de postes.

1 Léofficier en bOtiment a d®pos® |l a |iste
vr ®s durant | 6ann®e pour wune valeur des t
1 La Municipalit® a obtenu un attestation

conformons aux normes environnemental es,
une partie du village.

1 La liste des contrats ou fournisseurs comportant une dépense totale de plus de 25 000$ po
est disponible sur notre site internet, dans la section documents / avis publics.

1 Nous avons recu 18 563.19% en 2024 via le programme de redistribution aux municipalités
pour | 6®l i mination des mati res r®siduel!l
trier les matieres pour les rediriger vers le bac bleu ou le bac brun. Notre montant annue
fonction de la quantité totale de kilogrammes par habitant.

1 La Municipalité a adopté le reglemenB#2Q&5ur fixer les taux de taxes et les différents tarifs.
1 Les frais de camps de jour sont donc les suivants:

220$% pour un enfant, 210% pour le 2e et 205$ pour le 3e ;

140%$ pour | e service de garde to

Surcharge de 50% par enfant si |

Les sorties et activités spéciales sont tous incluses dans le tarif ;

Les inscriptions débuteront le 23 avril prochain.
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AVIS PUBLIC

Est par les présentes données, par la soussignée, directrice générale de la municipalité de
Saint-Claude,

Que lors de la séance ordinaire du 3 mars 2025, le conseil procédera au dépodt des
états financiers 2024 préparés par la firme comptable. Raymond Chabot Grant
Thornton

Toutes personnes qui désirent poser des questions pourront le faire.

Vous étes invitées a venir assister a cette séance du 3 mars 2025 a la salle du conseil au
295 Route de UEglise, local D 2¢ étage Saint-Claude a 20h.

Cet avis est donné conformeément a l'article 176.1 du Code municipal.

Donné a Saint-Claude, ce 30 janvier 2025

France Lavertu
Directrice générale Greffiere-trésoriére
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mailto:directrice@st-claude.ca

ECOCENTRE

9 666, CHEMIN KEENAN, MELBOURNE

LES SAMEDIS entre9h et15h

MATERIAUX ACCEPTES
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MATERIAUX REFUSES

Bois Résidus domestiques dongereux Matériel réutilisable
Branches Vétements Pas d'acces ou reemploi
Brigues et béton Verre Tubulures acéricoles
Carton Styromousse no.6 Terre non contaminée

Electroménager
Materiel électronigue
Métal

Plastigue ogricole

Matelas et meubles rembourrés
Bardeou d'osphalte trié
Matériaux de construction non valarisables

" & & & & ° @

Herbe et feuilles

Béton arme

Bloc de béton de 2pi de
diametre ou plus

Inscription au préscolaire, au primaire et au
secondaire

Période d'inscription pour I'année scolaire 2025-2026 : '

/L%‘:%/}

* Eleves du primaire : 3 au 14 février 2025
 Eléves du secondaire : du 24 au 28 février 2025

Centre
de services scolaire
des Sommets

Québec
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https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fspaestrie.qc.ca%2Flicences%3Ffbclid%3DIwAR0-KZ8YExNbH3sI3JPQx6OEE458M1jnOhvuL1tZ2n67tGiqgTEz0WmQ3fE&h=AT2dyL1cYMRJUnyD7GFMJiASCeuaUqIr-cp8pFOEsmvlEqtUMeKS5tPjrr6uepsCvPOe5T3Loa5TRUQVMvBKNn_UB3MVqiZoPC2DHTTjrJj07z1A2
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HORAIRE PE LA PATINOIRE

14h - 17h Libre Libre Libre Libre Libre
Patinage
libre
17h - 20h 17h - 20h 17h - 20h
Patinage Patinage Patinage
libre libre libre
20h - 22h 20h - 22h 20h - 22h 20h - 22h
Patinage Patinage Patinage Patinage
libre libre libre libre
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TOURNOI DE CARTES

15 février 2025 \ 4
& N
a la salle au Quatre Vents

a Saint-Claude

| Début du tournoi a 9 h15
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OFFRES

Animateur (trice) de camp de jour

Responsabilités

Planifier, organiser et animer des jeux et activités pour les 4 a 12 ans ;
Anime en duo un groupe de 20 a 30 jeunes ;

Aider au bon déroulement lors des ateliers & sorties spéciales.

DUREE du camp

Conditions de travail ~ Q o
Du 23 juin au 8 aolt (7 semaines), Horaire flexible, selon les inscriptions, de ‘C\
2 a 4 jrs/semaine. Salaire de 16.10%/heure (prime avec expérience & formatioy O‘s

Formations disponibles rénumérées (lers soins et/ou animation) )

ANIMATION ESTIVALE
SAINT-CLAUDE

Accompagnateur (trice) de camp de jour

de jour.

privilégié avec eux.

Exigences:
- Avoir des aptitudes en accompagnement de jeunes a besoins particuliers ;
- Faire preuve de bon jugement ;
-gtre disponible tout | 6®t® (emploi 7 t
- Etre dynamique, patient et créatif ;
- Avoir des bonnes habiletés de communication avec les enfants ;
- Etudier dans un domaine connexe (un atout)

Pour poser votre candidature, faire parvenir votre curriculum vitae avec une lettre de

Municipalité de Sa@laude

En tant qudaccompagnateur (trice), tu supler
principal de | e motiver et | édencourager “|lr
les animateurs réguliers afin de bien intégrer le jeune sous ta responsabilité. Tu veilleras égalen
|l es besoins de base de | 6enfant soient r®é1rc
s®curit®. Tu devras ®galement coll aborer v

avanieudi 20 mars 18MM. Frangois Séguinomirs@stlaude.co u ~ | 6 ad:r e §is

Exigencesavoir au minimum 14 ans, étre responsable, dynamique et créatif, et disponible paur

e

Ce poste est une superbe opportunité de contribuer au développement de ces jeunes et de déve

v
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INCENDIE INCENDIE
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245 heures c,ie .
formation payées a

Information: 21$/hevre
Service incendie de Saint-Claude : Entrainement poyé
Jean Labrecque, Directeur 4 (un samedi mafin
par mois)
819 845-7795 #5 salaire de 26._505
incendie@st-claude.ca INCENDIE aprés formation
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Responsable de I'activité : Eric Charland
231 rue Larochelle, Val-des-Sources, 819 349-5624
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