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MUNICIPALITE DE SAINT-CLAUDE

MRC du Val Saint-François
AVIS PUBLIC

PROJET DE RÈGLEMENT DE RÈGLEMENT NUMÉRO 2019-317 SUR LE TRAITEMENT DES ÉLUS MUNICIPAUX
EST PAR LA PRÉSENTE DONNÉE PAR LA SOUSSIGNÉE : Conformément à l’article 9 de la Loi sur le traitement des élus municipaux, nous désirons vous informer qu’un projet de règlement a été déposé au conseil lors de la séance ordinaire du 14 janvier 2019 et qu’il sera présenté pour adoption à la séance ordinaire du 4 mars 2019, qui se tiendra à 20h, à l’hôtel de ville, 295, route de l’église 2e étage. 

Le projet de règlement a pour but d’augmenter la rémunération de base et l’allocation de dépenses du maire et des conseillers. 

A) La rémunération actuelle 
La rémunération de base et l’allocation de dépenses actuelles sont de : 

	Maire
	
	
	
	

	
	Salaire
	
	 6 410,70  $ 
	

	
	Allocation
	
	 3 192,06  $ 
	

	Conseiller
	
	
	
	

	
	Salaire
	
	 2 175,10  $ 
	

	
	Allocation
	
	 1 081,94  $ 
	

	
	
	
	
	


B) La rémunération proposée 
La rémunération de base et l’allocation de dépenses proposées sont de : 

	
	
	
	

	Maire
	
	
	
	

	
	Salaire
	 8 100,00  $ 
	
	

	
	Allocation
	 4 050,00  $ 
	
	

	
	
	
	
	

	Conseiller
	
	
	
	

	
	Salaire
	 2 700,00  $ 
	
	

	
	Allocation
	 1 350,00  $ 
	
	

	
	
	
	


Donné à Saint-Claude, ce 31 janvier 2019
France Lavertu

Directrice générale

Secrétaire-trésorière.

CERTIFICAT DE PUBLICATION (Article 420)


Je, soussigné,
France Lavertu
, directrice générale et secrétaire-trésorière, résidant à Saint-Claude certifie sous mon serment d’office que j’ai publié le présent avis en en affichant une copie à chacun des endroits suivants, savoir : Bureau, bureau de poste  et Caisse des Sources et publier dans l’info municipal de février.


EN FOI DE QUOI, je donne ce certificat, ce 2e  jour du mois de février 2019.





            


______________________________








Directrice générale
